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Tu as droit à la tutelle légale et à être défendu

par un avocat.

Tu as droit aux soins médicaux (spécialistes

compris), tu peux faire une carte sanitaire.

Tu as droit à ouvrir un compte courant bancaire.

Tu peux avoir un contrat de travail, mais

seulement après 60jours de la demande d’asile.

Tu as droit à l’acceuil*.

Tu as droit à la tutelle légale et à être défendu

par un avocat.

Tu as droit à l’assistance médicale urgente: tu

peux te rendre aux urgences en cas d’accidents

et accidents de travail ou de blessures.

Tu peux avoir des soins médicaux de base et

faire une carte médicale temporaire (STP)*. 

Tu ne peux pas avoir un contract de travail.

Tu ne peux pas ouvrir un compte courant

bancaire.

 ES TU SANS PERMIS DE SÉJOUR?

SI TU AS BESOIN D’AMPLES INFORMATIONS OU TU AS
DES DOUTES, TU PEUX VENIR ICI:

AS TU UN PERMIS DE SÉJOUR?

LARGO DIVISIONE PASUBIO 6, VERONA MERCREDI ET JEUDI
À 10H VERONA@CIR-ONLUS.ORG

VIA SETTEMBRINI 6, VERONA
FLAI@CGILVERONA.IT

AS TU FAIT UNE DEMANDE D’ASILE?
Tu as droit à la tutelle légale et à être défendu

par una avocat.

Tu as droit à tous les soins médicaux

(spécialistes compris), tu peux faire la carte

sanitaire.

Tu as droit à un contrat de travail régulier.

Tu as le droit d’ouvrir un compte courant bancaire.

Avec le permis de séjour qui a expiré et le rendez-

vous à la police pour le renouvellement, tu peux

stipuler ou renouveler un contrat de travail.

EN ITALIE TU AS DROIT À:

*La carte STP est relachée aux personnes

étrangères présentes sur le territoire italien

par le district sanitaire

Certains permis de séjour consentent à entrer

dans des projets d’acceuil et d’intégration (SAI).

Tu peux demander à être acceuilli dans un

centre d’Acceuil Extraordinaire ou un projet SAI

(seulement en cas de vulnérabilité).

EN ITALIE TU AS DROIT À: EN ITALIE TU AS DROIT À:

SPORTELLO LEGALE CIR FLAI CGIL


