
 
AVVISO DI RICERCA PER FIGURE PROFESSIONALI NELL’AMBITO DEL POLO SOCIALE 
INTEGRATO RIVOLTO AI CITTADINI DEI PAESI TERZI, REGOLARMENTE 
SOGGIORNANTI, VITTIME O POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO 
NEI TERRITORI DELLE PROVINCE DI LECCE-TARANTO- BRINDISI. SU.PR.EME 2- CUP CUP 
G29G23000930007 (FAMI) CIG B70A968015. 

Il Consiglio Italiano per i Rifugiati ETS nell’ambito del progetto Su.Pr.Eme. 2 finanziato da PN Inclusione e lotta alla 
povertà FSE+ 2021-2027 – Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico 
ESO4.9) Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti ricerca le 
seguenti figure professionali esperte da impiegare nel Polo sociale di Lecce nello specifico nello sviluppo delle 
Misure per l’abitare inclusivo 

Esperto/a senior legale 

La senior legale dovrà implementare in coordinamento con il/la Responsabile del Progetto le attività territoriali 
per favorire lo sviluppo delle attività per l’abitare inclusivo al fine di raggiungere gli obiettivi previsti, inn 
particolare supervisionare l’attivazione e la realizzazione delle 2 soluzioni di co-housing nel territorio di Lecce, 
sviluppare il network territoriale, assistere e supervisionare i casi individuali presi in carico all’interno 
dell’housing sociale nel territorio di Lecce.  

 Sede di lavoro: Lecce  

 Data di inizio prevista: febbraio 2026
 Durata: sino a settembre 2028 

 Tipologia contrattuale: collaborazione coordinata continuativa o p.iva (laddove in possesso e per 
specifiche figure professionali)

 Compenso lordo onnicomprensivo: 30.180,00 
 

 
 

 Laurea in legge 
 Iscrizione all’Albo degli Avvocati 
 Esperienza decennale in attività a favore di vittime di sfruttamento lavorativo 
 Esperienza decennale in diritto dell’immigrazione 
 Esperienza almeno quinquennale di attività diretta sul campo a favore di vittime di 

sfruttamento lavorativo 

 Esperienza almeno quinquennale nel sistema di accoglienza per persone bisognose di 
protezione 

 Particolare propensione al lavoro per obiettivi e scadenze stringenti 
 Disponibilità a lavorare nel periodo estivo presso la Foresteria Boncuri 
 Comprovata capacità di rappresentare enti del terzo settore in contesti istituzionali in materia di 

sfruttamento lavorativo e immigrazione 
 Comprovata capacità di tessere relazioni e facilitare l’attivazione di reti territoriali 
 Comprovata capacità di lavorare in équipe multiculturali coordinando gli operatori che ne fanno parte 
 Essenziale è la radicata e approfondita conoscenza del contesto territoriale 



 

 
Operatore/operatrice sociale 

L’operatore/l’operatrice sociale dovrà lavorare all’interno dell'équipe sviluppando tutte le attività necessarie 
per sviluppare le misure per l’abitare inclusivo, in particolare l’attivazione di due unità di co-housing; la 
selezione dei destinatari da inserirvi; la presa in carico delle persone migranti vittime o potenziali vittime di 
sfruttamento lavorativo inserite in tali abitazioni; la definizione di percorsi individuali di autonomia che 
permettano l’uscita delle persone accolte dalle soluzioni di co-housing definite.   

 Sede di lavoro: Lecce (Foresteria Boncuri a Nardò nel periodo estivo) 
 Data di inizio prevista: febbraio 2026 
 Durata: sino a settembre 2028 
 Tipologia contrattuale: collaborazione coordinata continuativa o p.iva (laddove in possesso e 

per specifiche figure professionali) 
 Compenso lordo : 16.656,00 euro per operatore / operatrice 

 
Requisiti di ammissione: 

 Laurea in discipline sociali/politiche/educative/umanistiche; 
 Esperienza triennale in attività a favore di vittime di sfruttamento lavorativo; 
 Esperienza quinquennale in progetti volti a sostenere l’inclusione di persone migranti in condizioni di 

sfruttamento lavorativo, vulnerabilità e bisognose di protezione; 
 Esperienza almeno quinquennale nel sistema di accoglienza per persone bisognose di protezione; 
 Consolidata esperienze nella presa in carico di persone migranti in condizioni di sfruttamento 

lavorativo, vulnerabilità e bisognose di protezione e di definizione di interventi volti alla loro 
inclusione; 

 Costituirà titolo preferenziale di attività diretta sul campo a favore di vittime di sfruttamento 
lavorativo; 

 Disponibilità a lavorare nel periodo estivo presso la Foresteria Boncuri; 
 Costituirà elemento preferenziale la conoscenza delle lingue inglese/arabo e capacità di mediazione 

interculturale; 
 Essenziale è la radicata e approfondita conoscenza del contesto territoriale; 
 Capacità di lavorare in team multicuturali e ottime capacità di tipo relazionale 



Modalità di invio delle candidature: 

Per candidarsi occorre inviare agli indirizzi email domeneghetti@cir-rifugiati.org e carlini@cir- rifugiati.org: 

 CV 
 Lettera di presentazione 

Il termine per l’invio delle candidature è il 13 febbraio 2026. 

Specificare nell’oggetto: selezione personale per Progetto Su.Pr.Eme. 2 Polo Lecce FAMI Abitare inclusivo. 

Il CIR si riserva di contattare i candidati ritenuti maggiormente idonei per un colloquio di 
approfondimento sulle esperienze maturate. 

Il CIR opera nel rispetto del trattamento dei dati a norma del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679). Per poter utilizzare i dati forniti dai candidati relativamente alla presente attività di ricerca e selezione, 
per il periodo strettamente necessario per la conclusione della selezione stessa, chiediamo a ciascun candidato di 
inserire nel CV esplicita autorizzazione al trattamento dei dati con riferimento alle normative qui citate e un 
documento di identità. 

 

Barbara Domeneghetti 
Direttrice CIR 


