
 

 

Roma, 22/04/2026 

Il CIR sta ricercando una figura professionale per il ruolo di Esperto legale nell’ambito dei 
seguenti progetti: 
 

• SAI accoglienza integrata categoria “adulti” e nuclei famigliari e monoparentali. 
 

• Safeguarding vulnerable children on the move in Italy: legal services, capacity building 
and training” finanziato da The Robert H.N. Ho Foundation Global “ 

Progetto: SAI  
Sede di lavoro: Roma-Castelgandolfo 
Durata attuale fino al 30/06/2026-progetto in fase di rinnovo fino al 31/12/2028 
Tipologia contrattuale: collaborazione a partita iva 

Disponibilità:immediata  

L’Esperto legale si occuperà dell’informativa legale in merito alla procedura di richiesta di 
protezione internazionale, al rilascio della relativa documentazione, all’ottenimento di 
documentazione di viaggio, al ricongiungimento familiare dei beneficiari accolti nel progetto. 

Progetto: Safeguarding vulnerable children on the move in Italy: legal services, capacity 
building and training” finanziato da The Robert H.N. Ho Foundation Global. 

Sede di lavoro: Roma 

Durata: da maggio 2026 al 30/11/2026 

Tipologia contrattuale: collaborazione a  partita IVA 

L’esperto legale si occuperà  

• di fornire orientamento legale ai minori stranieri non accompagnati e neomaggiorenni presso 
lo sportello legale del Cir di Roma;  

• di erogare formazione specifica in materia di protezione internazionale, diritto 
dell’immigrazione con un focus specifico su MSNA; 

• garantire la  supervisione degli avvocati pro-bono che supportano le attività del progetto; 

Requisiti necessari: 

• Laurea in giurisprudenza; 
• Iscrizione albo degli avvocati 
• Ottima conoscenza della normativa in materia di immigrazione e protezione internazionale; 
• Esperienza professionale di almeno due anni in progetti di accoglienza e tutela legale in favore 

di richiedenti e titolari di protezione internazionale; 
• Conoscenza approfondita della rete dei servizi pubblici e privati del territorio cittadino e del 

sistema d’accoglienza locale; 
• Capacità di lavorare in team e ottime capacità di tipo relazionale; 
• Padronanza fluente di almeno una lingua fra inglese e francese; costituirà titolo preferenziale la 

conoscenza di una seconda lingua; 
• Capacità informatiche per l’utilizzo e l’aggiornamento degli strumenti di monitoraggio 
 



Costituiscono titoli preferenziali: 

1. il possesso di Master e/o formazione specialistica; 
2. la conoscenza della rete territoriale 
 

 

 

 

 

 

I curricula vitae e le lettere di presentazione possono essere inviati agli indirizzi 
mail: domeneghetti@cir-rifugiati.org- dirado@cir-rifugiati.org - entro il 06/05/2026. Specificare 
nell’oggetto: selezione esperto legale. Per poter utilizzare i dati forniti dai candidati relativamente 
alla presente attività di ricerca e selezione, per il periodo strettamente necessario per la conclusione 
della selezione stessa, chiediamo a ciascun candidato di inserire nel CV esplicita autorizzazione al 
trattamento dei dati con riferimento alle normative qui citate. 

Verranno contattati solo i profili ritenuti più in linea con la posizione richiesta. 

 

Roma, 22/04/2026   

        La Direttrice 

       Barbara Domeneghetti 

 


