Facilitiamo il
matching
lavorativo per
una vera
inclusione!
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Alessandro Malago
tel. 320 013 2682
a.malago@doncalabriaeuropa.org

Elisa Santagata
tel. 393 333 9806
elisa.santagata@energiesociali.it
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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021 - 2027

Obiettivo specifico «1. Asilo» - Misura di attuazione «1.b»
Ambito di applicazione «1.d» - Intervento «f» Promozione
dell'autonomia sociale ed economica dei rifugiati
Capofila Comune di Verona - Annualita rif. 2021-2027 - Prog.681

Verso il lavoro:
percorsi di
inclusione
lavorativa
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Il progetto “La Porta Accanto” 2025-2028 del
Comune di Verona nasce con I'obiettivo di
affiancare le persone rifugiate fuoriuscite dal
“Sistema Accoglienza e Integrazione”.
Attraverso un supporto personalizzato,
sosteniamo i percorsi di autonomia, favorendo
I’accesso alla casa, al lavoro e ai legami sociali.
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Cosa facciamo per le
persone?

Ci occupiamo di promuovere
Iinclusione

lavorativa con azioni di
orientamento,

ricerca attiva del lavoro,
promozione di

tirocini, formazione.

| servizi che offriamo sono:

« Colloguio conoscitivo

» Profilazione

« Redazione CV Europass

« Orientamento, formazione,
ricerca attiva di lavoro
Attivazione di tirocini
extracurricolari
PAT INAIL a carico
dellazienda




