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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE

L’organizzazione umanitaria indipendente Consiglio Italiano per i Rifugiati (CIR) ETS,
fondata nel 1990 sotto il patrocinio dell'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i
Rifugiati (UNHCR), seleziona un/a Responsabile della Progettazione da inserire nel
proprio team dell'ufficio di Roma.

La risorsa avra la responsabilita di garantire la sostenibilita finanziaria e l'innovazione
degli interventi dell'ente attraverso lo scouting, la scrittura e la negoziazione di
proposte progettuali a livello locale, nazionale ed europeo.

Principali Responsabilita

v’ Scouting e monitoraggio: Analisi costante delle opportunita di finanziamento
pubbliche e private, con focus specifico su bandi FAMI, SAl, Fondi 8x1000
nazionali, programmi UE diretti (AMIF, Erasmus+, CERV), fondazioni bancarie e
bandi ministeriali/regionali.

v’ Scrittura progettuale: Ideazione e redazione formale delle proposte di
progetto, definizione del Quadro Logico, dei KPI e della metodologia di
intervento rivolta a richiedenti asilo, rifugiati e titolari di protezione
internazionale.

v Budget Design: Sviluppo e pianificazione dei piani economico-finanziari di
progetto, in stretta collaborazione con I'ufficio amministrazione.

v Networking: Costruzione e cura delle relazioni strategiche con partner nazionali
ed internazionali (enti locali, universita, altre ONG, reti europee).

v Co-progettazione: Partecipazione attiva a tavoli tecnici e procedure di co-
progettazione con la Pubblica Amministrazione.

Requisiti Richiesti

v’ Esperienza: Almeno 5-7 anni esperienza pregressa nella progettazione
sociale, preferibilmente maturata in organizzazioni operanti nell'ambito
delle migrazioni e dell'asilo.

v' Competenze tecniche: Comprovata conoscenza del ciclo del progetto
(Project Cycle Management) e delle procedure e portali di candidatura
(es. portali ministeriali, UE Funding & Tenders portal).

v Conoscenza del settore: Approfondita conoscenza del quadro normativo
nazionale ed europeo in materia di asilo, sistemi di accoglienza e
integrazione.
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v’ Lingue: Ottima conoscenza della lingua inglese (Liv C1 scritto e parlato);
la conoscenza di una seconda lingua dell'UE costituisce un plus.

v’ Soft Skills: Eccellenti doti redazionali, attitudine al lavoro in contesti
multiculturali ed interfunzionali, forte resistenza allo stress e capacita di
gestire scadenze serrate.

Condizioni Contrattuali

Sede di lavoro: Roma (con possibilita di smart working parziale secondo gli accordi
interni-orario flessibile).

Tipologia contrattuale: Da definire in base all'esperienza del candidato; CCNL
Cooperative Sociali - tempo determinato o collaborazione professionale a Partita
IVA.

Inquadramento economico: Commisurato alla reale esperienza e alle competenze
maturate - Fascia retributiva 29.000-35.000 anno.

Il CIR si riserva di contattare i candidati ritenuti maggiormente idonei per un colloquio
di approfondimento sulle esperienze maturate in lingua italiana e/o inglese e una
prova scritta in italiano e/o inglese. Verranno contattati solo i profili ritenuti piu in
linea con la posizione richiesta.

Inviare i curricula vitae comprensivo di lettera di motivazione possono essere inviati
all'indirizzo mail: risorseumane@cir-rifugiati.org entro il 23/10/2026. Specificare
nell’oggetto: “candidatura ufficio progettazione”. Il CIR opera nel rispetto del
trattamento dei dati a norma del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679). Per poter utilizzare i dati forniti dai candidati
relativamente alla presente attivita di ricerca e selezione, per il periodo strettamente
necessario per la conclusione della selezione stessa, chiediamo a ciascun candidato di
inserire nel CV esplicita autorizzazione al trattamento dei dati con riferimento alle
normative qui citate e un documento di identita.

Roma, 05/10/2026
La Responsabile delle RU

Barbara Domeneghetti



